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发展动态 
2016 年第 8 期（高教信息总 874 期） 

发展规划研究中心                            2016年 1月 20日 

 

【本期特稿】 

芝加哥大学校长齐穆：世界一流大学是怎样炼成的 

一、大学的社会角色是什么，它的社会职责是什么？ 

当我们谈论大学时会发现，大学有很多种不同的类型。并不是所有的大学都

有相同的侧重点，有的大学侧重教育，有的侧重科研，有的强调这一面，有的强

调那一面，各有不同，这种多元化我认为是好的。我想告诉你的是，芝加哥大学

是所什么样的大学。芝加哥大学着重训练学生如何思考，训练他们怎样富有想象

力地去思考、怎样从不同角度进行综合思考。我们希望我们培养出来的学生具有

广博的知识，对很多事情都有灵活、富有想象力的思考。芝加哥大学是可以挑战

旧观点、诞生新思想的地方，我们培养出的学生是能够进行挑战性研究的，我认

为，这是我们对社会最大的贡献。 

作为一家高等教育机构，我们能够创造出来的价值，不在于具体的某种科学

发现、技术发明，而在于我们能够提供一个很好的环境，在这个环境当中，我们

教会年轻人怎样思考、怎样思维。这是最重要的，这是我们大学能够创造出来的

价值。科研的确非常重要，但对于大学来说，最大的价值不在于科研，而在于创

造一个环境，在每天的日常生活中形成一种学习的氛围——教授和学生、学生和

学生之间互相学习、争论的氛围。这才是最重要的，是大学能够提供的最大的优

势或价值所在。无论社会、时代怎么变化，都不能改变大学这一核心的价值功能。

我们所做的每一件事情都应该有助于形成这样一个环境。我们正是一直在朝着这

个方向努力。 

二、通识教育的本质是什么？ 

通识教育的重点并不是说让每个学生一定要读什么书、上什么课，而是让他

们学会怎么样解决问题。理解问题是有很多方法、途径的，每个问题都不是一个
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新的问题或一个孤立的问题，很多问题在今天看来是新的，但其实只是个角度问

题。通识教育就是教育人们怎样思考和解决问题：人们以前怎样思考这个问题，

哪些思考是有用的，它们对我们今天解决问题有什么帮助……通识教育并不是说

要去读哪几本具体的书，它的重点在于培训人们怎么思考。芝加哥大学的通识教

育就是根据这个核心思想展开的。而且，我认为，通识教育并不仅仅限于人文科

学，它有一个更广阔的范围，要求学生也要广泛学习自然科学。我个人感觉，我

们之所以能够取得这样的成就，是因为我们给予学生这样一种教育，让学生学会

怎样脱离课本内容进行创新性独立思维，从更高层面为学生带来一种灵活性，让

他们更好地适应未来的变化。通识教育能够使学生学会提出很多不同的问题，对

不同的问题进行深入调查，不光了解历史，还要了解这个问题的现今情况，帮助

他们形成在未来解决问题的能力。这不同于纯粹实用性的教学方式，不是为了解

决一个具体问题而设置的。总体而言，我们希望芝加哥大学培养出来的学生能具

备以下这些素质：能批判地思考，了解各种求知的方式，并且能够认识到某一观

点的优势和局限，知道如何提出问题，理解文化的本质，熟悉世界各地的相似性

和差异性等。我认为，这些素质随着时间的推移会越来越重要。 

三、在中国，各种各样的大学排行榜很吸引家长、学生、学校的眼球，您

对大学排行榜怎么看？ 

总体而言，这是件有趣的事。制作大学排行榜要搜集很多资料和数据，某些

部门、很多学校自己也会作一些排名。但我认为，重要的并不是排行榜的排名本

身，而是这个排名说明了什么。不同的排行榜都有自己的计算公式，你不能说它

是对还是错，只能说这是它的衡量方法，一方面有一定意义，但有时候也并不那

么精确，想要拿到好名次，加强和这个计算公式有关系的某些指标就可以了。当

然，家长、学生总会关注大学排行榜，这对高校而言也不是什么大问题。 

四、芝加哥大学如何保持多年来在科研方面始终处在世界最前列？ 

芝加哥大学有句名言，叫“明辨之路是争论，而非顺从”，这是芝加哥大学

每一个人遵循的价值观。我们认为，一所大学最重要的不是尊重权威，而是自由

开放和严谨求索。越是诺贝尔奖获得者，越是成就杰出的大学者，他们的著作、

学术观点就越应该受到别人的挑战和质疑。如果说芝加哥大学有什么特点的话，

那就是不断地争论、不断地辩论。只有这样才能确保大学拥有开放的、高水准的

学术环境。所以我们一直保持着这样的传统，如果有人愿意到一所研究学府里做
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难度最大的工作，我们希望他能够到芝加哥大学来。我们希望成为一所能够吸引

那些最具创造力和创新精神的学者的大学。为此，我们也愿意为这些特殊人才提

供较好的科研环境。这就是为什么有这么多诺贝尔奖获得者在我们学校从事科研

工作的原因，因为他们认为这个学校就是他们从事研究的理想之地。 

五、美国高校采取终身教授制，大学不能无故解雇已获终身教职的教授。 

“铁饭碗”会不会减弱这些教授的研究活力？ 

在美国，大学教师的职业生涯通常以 10 年为分界线。在经过了 10 年左右的

考察、广泛的评估后，一些来自世界各地的优秀人才才能获得终身教授的职位，

而这一职位并不多。获得终身教职后，对他们的评估不会那么紧张，相对比较灵

活。但通常而言，不会出现获得终身教职后变懒的情况，因为这些人都是非常积

极主动、自发能力很强的人。我们很明白，以数学为例，一篇论文或许只有 10

页、20 页，完成它却很可能需要 5 年、10 年的时间。有些人花很多年时间，才

能完成一项重要研究、一本重要著作，他们需要灵活的考察方式。终身教授制度

是我们吸引人才的一个方法——为他们创造最好的环境，让他们安安心心地做他

们的工作。每年用某个公式去衡量一个人做了些什么，并不是让最聪明的人做事

情的最好办法。最好的办法，是我们为他们创造很好的环境，创造一种好的文化，

让他们在好的氛围中做事。 

六、您认为大学应该保持它的独立性，还是与政府部门或企业财团建立紧

密的联系？ 

 数学家懂得怎样教授数学，同样，大学必须要由懂大学的人来管理，这和

做其他事情是一样在美国，高等学校面临的扩招压力也是比较严峻的。拿到文凭

的学生无法立刻就业，是一个重大的社会问题。但是，我们现在遇到的失业问题，

历史上也曾经不止一次地出现过。政府当然会制定一些公共政策，使得失业情况

不那么严重，总体来说，这不会是一道无解的难题。我认为，大学要想管理得好，

一定要有独立性。大学要能自主决定它的发展目标，选择发展的侧重点。大学校

长、教务长、院长们可以不受外界干扰，和教师一道确定学术目标。当然，另外

一方面，某些研究的投入成本是昂贵的，政策的制定、资金的分配一定要向真正

懂得课题的科学家和研究者倾斜。我认为，大学、政府、财团三者之间需要很好

地对话。 

（摘编自 2010 年 11 月 19 日《解放日报》） 
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【国内高校动态】 

厦门大学：为本科教学提供充分的资金保障 

2015 年，厦门大学已做到将本科生学费的 60%直接返回教务处支持本科教

学，较往年翻了一番；2016 年将实现 100%全部返还。按照“教学投入优先、教

学建设先行”原则，该校已建立起“日常经费、专项经费、竞争性项目经费、各

界捐赠”的教学经费多元投入体系，为本科教学提供充分的资金保障。厦大新增

的教学经费主要花在创新教育、实践教学、通识教育和大类平台课程上。  

（摘编自 2016 年 1 月 19 日《光明日报》） 

【学术热点】 

2015 年度“中国十大学术热点”揭晓 

2015 年度“中国十大学术热点”是：1.“四个全面”战略布局研究；2.全球

治理与中国外交；3.网络空间法治建设研究；4.新文化运动百年反思；5.东方主

战场：中国抗战在世界反法西斯战争中的地位与作用；6.“一带一路”：共建开

放包容的利益共同体；7.“互联网+”时代信息技术发展与教育变革；8.媒体融合

与新闻传播业变革；9.中国人口政策调整及其社会影响；10.大气环境治理与低碳

发展。学者认为，2015 年“十大学术热点”在相当程度上代表了 2015 年度中国

人文社会科学领域的学术研究热点问题和主要成果，较为准确地反映和梳理了年

度学术发展的主导脉络；其中，既有国家改革、社会发展的主导方向，也有基础

理论研究的突破点，在一定程度上折射了现实社会变革中的焦点问题和深层问题。 

（摘编自 2016 年 1 月 18 日《中国青年报》） 

【国家战略与政策】 

我国高等教育毛入学率达 40% 提前实现纲要目标 

记者在 2016 年全国教育工作会议上获悉：2015 年，我国高等教育毛入学率

达到 40%，提前实现了国家教育规划纲要提出的“到 2020 年，高等教育毛入学

率达到 40%”的目标，超过中高收入国家平均水平。这意味着，在我国每 10 个

18 岁到 22 岁的年轻人中，就有 4 个能够接受高等教育。同时，教育信息化水平

显著提高，全国中小学互联网接入率达 85%。2015 年，我国教育改革发展迈上

新台阶，学前三年毛入园率 75%，达到中高收入国家平均水平；九年义务教育巩

固率 93%，普及程度超过高收入国家平均水平；高中阶段毛入学率达到 87%。 

（摘编自 2016 年 1 月 18 日《人民日报》） 
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